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KOMUNALNO DRUSTVO

KOZALA.

AKCLISKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA
7A TRGOVACKA DRUSTVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S
ZA RAZDOBLIJE 2025.-2026.GODINE

Rijeka, travanj, 2025 .
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NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Komunalno drustvo KOZALA d. o. 0. za uredenje | odrzavanje groblja, pogrebne, grobarske i klesarske usluge
OIB: 54154102647

OSNIVAC: Grad Rijeka

PRAVNI STATUS: Drustvo s ograni¢enom odgovornosdéu, d.0.0.

Djelatnost: 96.03 — Djelatnosti groblja i krematorija

ODGOVORNA OSOBA: Nives Torbarina, direktorica, dipl. oec.

1. CILJEVI PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA

Komunalno drustvo KOZALA d. 0. o. (dalje u tekstu: Drustvo) ovim Akcijskim planom za provodenje Antikorupcijskog programa zeli u cijelosti svesti na minimum mogucu razinu
korupcije, a sve s ciljem redovitog nesmetanog i optimalnog ostvarivanja ciljeva, definirane vizije i misije Drustva.

Osnovna je svrha izrade Akcijskog plana iskazivanje stvarne namjere Drustva za potrebom prepoznavanja korupcije, njezinim suzbijanjem i spriecavanjem, kao i izvjestavanjem o
njoj.

U provedbi ovog Akcijskog plana na odgovarajuéi nacin se primjenjuju i nastojat ¢e se ostvariti oba cilja iz Programa Viade RH:

1. Jaanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada trgovackih drustava u vecinskom viasnistvu jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

2. Jaganje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Provedbene aktivnosti, za
ispunjenje navedenih ciljeva, prilagodit ¢e se uvjetima Drustva obzirom na veli¢inu i organizacijski ustroj drustva. Teziste ovog Akcijskog plana stavijeno je na sljedeca
podrudja:

» obavljanje poslova na pravilan, eti¢an, ekonomi¢an, ucinkovit i djelotvoran nacin,

» uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, ra¢unovodstvenim i poslovnim politikama, planovima rada i odlukama viasnika,

+ zastita imovine i drugih resursa od gubitaka uzrokovanih logim upravljanjem, neopravdanim tro$enjem i koristenjem i

« pravodobno financijsko izvjestavanje i pradenje rezultata poslovanja

Akcijskim planom za provodenje Antikorupcijskog programa, Drustvo ¢e ozbiljno provoditi sustavnu i trajnu prevenciju u suzbijanju potencijainih oblika korupcije.
Drustvo ée sukladno cilievima provoditi sustavne aktivnosti na prevenciji potencijalnih oblika korupcije.
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Cilj 1. POVECANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI | TRANSPARENTNOSTI U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

Mjera 1.1 Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom viasnistvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih kriterija procjene

efikasnosti poslovanja

Drustvo je duzno sastavljati svoja financijska
izvjeca u skladu sa standardima financijskog
izvjeddéivanja, posebnim propisima, Zakonu o
racunovodstvu te Zakonom o trgovagkim
drudtvima vodeci pri tome racuna o
suvremenim medunarodnim tendencijama u
financijskom izvje$civanju kao i o zahtjevima
trzista. Financijska izvjesca DruStva su duZna
objavljivati i na svojim internetskim
stranicama.

1. Sastavljanje godisnjih
financijskih izvjestaja
prema propisanim
pravilima za 2025. i
2026.9.

2. Objava financijskih
izviestaja na internetskoj
stranici nakon usvajanja od
Skupstine Drustva

30.06.2025.
30.06.2026.

30.06.2025.
30.06.2026.

1. Javna chjava
financijskih
izviestaja

2. Objavljena
financijska
izvjeSca na
internetskoj

stranici Drustva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ured Uprave, Strugni
suradnik za standarde i
vanjske radove i usluge,
info@kd-kozala.hr,

051/208-743

Poslovni sustavi d.0.0.
Rijeka, Odjel
raéunovodstva i financijske
operative,
rps.kozala@poslovni-

sustavi.hr
051/564-434

Ured Uprave, Struéni
suradnik za standarde i
vanjske radove i usluge,
info@kd-kozala.hr,

051/208-743

Komunalno drustvo KOZALA d.o.o.
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Vlasnitka struktura - Drustvo treba uciniti
javno dostupnim potpuni popis svojih
élanova, a ako se radi o dioni¢kom drustvuy,
tada i popis dioni¢ara s brojem i rodom

| dionica, kao i popis imatelja bilo kojih drugih

vrijednosnih papira izdanih od strane toga
drudtva, a koji mogu biti od znacenja za
promjene u viasni¢koj strukturi. Popis bi
drustvo trebalo javno cbjaviti najkasnije pet
radnih dana nakon nastale promjene.

3. Objava podataka o
vlasnickoj strukturi

lzvréeno

Objava na
internetskoj
stranici Drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Ured Uprave, Voditelj
Ureda Uprave, info@kd-
kozala.hr, 051/208-742

| Potrebno je uspostavljanje ifili jatanje

sustava financijskog upravijanja i kontrole na
takav nadin kako je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru
i Zakonom o fiskalnoj cdgovornosti. Treba
osigurati stalnu primjenu svih predvidenih
kontrolnih mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad poslovnom
djelatnoscu i poslovnim upravijanjem, u svrhu
sprijecavanja korupcije, ukljucujuci jacanje
kontrolnin mehanizama, vezano uz procjenu,
prepoznavanje te ublazavanije rizika.

4. Uspostavljanje
sustava unutarnjih
kontrola

Kontinuirano

Sustav unutarnjh
kontrola definiran je

Pravilnik o
unutarnjoj reviziji od
13.12.2021. gedine
Strateski plan
unutarnje revizije
2025-2027

Potrebna
dodatna

kroz donesene akte:| financijska

sredstva za
savjetovanje
u podrucju
sustava
unutarnjih
kontrola

Ured Uprave, Struéni
suradnik za standarde i
vanjske radove i usluge,
info@kd-kozala.hr,
051/208-743

Poslovni sustavi d.o.o.
Rijeka, Odjel interne
revizije,
natasa.mesic@poslovni-
sustavi.hr 051/5664-429
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1.1.4 | Potrebno je uspostavijanje ifili jadanje

unutarnjoj reviziji u javnom sektoru i
Kodeksom strukovne etike unutarnjih

sluc¢aju sumnje o postojanju prijevare i
korupcije.

unutarnje revizije na takav nagin kako je
uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru, Pravilnikom o

revizora U javnom sektoru. Treba osigurati
integritet revizijskih procesa, od revizora i
ra¢unovoda traziti da djeluju konzistentno i u
skladu s pravilima revizijskog djelovanja u

izvr§eno

Sustav unutarnjh kontrola

Pravilnik o unutarnjoj reviziji od
13.12.2021. godine

Strateski plan unutarnje revizije
20256-2027

definiran je kroz donesene akte:

Ured Uprave, Strucni
suradnik za standarde i
vanjske radove i usluge,
info@kd-kozala.hr,

051/208-743

Poslovni sustavi d.o.o.
Rijeka, Odjel interne
revizije,
natasa.mesic@poslovni-

sustavi.hr 051/5664-429
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revizorskih odbora koji prate postupak

rizicima, unutarnju reviziju te prate
obavljanje zakonske revizije godisnjih
financijskih izvjestaja.

Potrebno je uspostavljanje ifili jatanje tzv.

financijskog izvjescivanja, prate djelotvornost
sustava unutarnjih kontrola, upravljanje

Drustvo nije
obvezno
uspostaviti
Revizorski
odbor sukladno
Zakonu o
reviziji.

Komunalno drustvo KOZALA d.o.o.
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1.1.6.| Implementacija samoprocjene procesa rada i
organizacije u svrhu unapredenja
funkcioniranja sustava unutarnjih kontrola.
Kao obrazac moze posluZiti Upithik o
fiskalnoj odgovornosti koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i predaii izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izviestaju o primjeni
fiskalnih pravila.

5. Popunjavanje
dokumentacije u sklopu
izjave o fiskalnoj
odgovornosti | predaja
osnivadu

31.03.2025.
31.03.2026.

Upitnik o
funkcioniranju
sustava
unutarnjih
kontrola

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ured Uprave, Struéni
suradnik za standarde i
vanjske radove i usluge,
info@kd-kozala.hr,

051/208-743

Komunalno drustvo KOZALA d.o.o0.
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Mjera 1.2 Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

I i ! Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe provedbe At provedbe
Grad Rijeka,
Trgovacka drustva u vedinskom viasnistvu Gradonacelnik —
JLPRS imaju slobodu samostalno izabrati predsjednik Skupétine
svoje unutarnje organizacijsko ustrojstvo Drustva
korporativnog upravljanja, s tim da, osim Drustvo je ’
lavne skupstine i uprave, mogu imati : isu ; )
mmaNoEm o%qu. ﬁmm,\mmxo aﬁ%w?.o moze 6 PSSR MNMM_MMMMN. avio potrebna zzmm ._.n.qum::m,

1.2 1.statutom odrediti da umjesto uprave i - PlaeSHle L priE Sl G Kontinuirano aano 1ZJavio . qatng  |Pirektorica, 051/ 208 740,
nadzornog odbora ima upravni odbor. propiss & uskladivanje akats OSAREN drusvg financijska |Nfo@kd-kozala.hr
Drustva kapitala mogu umjesto uprave S ogranicenom | gradstya
ustrojiti upravne odbore sastavljene od odgovornoscu Ured Uprave, Voditel]
izvrénih i neizvrénih direktora, kao Ureda Uprave
jedinstvena tijela koja vode poslove i nadziru info@kd-kozala.hr

poslovanje trgovadkog drustva. 051/208-742
Izbor ili imenovanje ¢lanova nadzornog odbora | neizvrdnih
direkfora. S obzirom na to da Clanovi nadzornog odbora i Grad Rijeka,
neizvrsni Gradonacelnik —
direktori koji su €lanovi upravnog odbora drustva trebaju predsjednik Skupstine
udovoljavati odgovarajucim standardima glede obrazovanja | . Drustva
profesionalnog iskustva, imati visoke moralne standarde i biti Clanovi .
u mogucnosti odvojit o e arngg erkermisy Nives Torbarina,
odbora. Sve kandidature za Clanove hadzornog ili upravnog " . - info@kd-kozala.hr

P o P ;3o akata drustva s financijska
oa.cQ.m koji mm.v_ﬂm_c na .mxccmm:._ trebale bi biti _m<.:o ) ogranicenom sredstva
objavijene na internetskim stranicama drustva, najkasnije s odgovornoséu Ured Uprave, Voditel]
danom ohjave oglasa za sazivanje glavne skupstine na kojoj Ureda Uprave
se biraju, potkrijepliene njihovim Zivotopisom [ dostatnim info@kd-kozala.hr
podacima za dono3enje pravilne odluke o izboru. Pri objavi 051/208-742
kandidatura potrebno je uzeti u obzir vazece propise u
podrucju zastite osobnih podataka.

Komunalno drustvo KOZALA d.o.o.
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Mjera 1.3 Jaéanje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u veéinskom viasnistvu JLP(R)S.

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
: provedbe sredstva | provedbe
1.3.1| Sukob interesa ¢lanova nadzornog odbora 8. Odredbe o sukobu Kontinuirano Potpisane izjave | Nisu Ured Uprave, Voditelj
interesa ¢lanova o spriecavanju | potrebna Ureda Uprave, 051/ 208
nadzorog odbora sukoba interesa | dodatna 742, info@kd-kozala.hr
sredstva
1.3.2 | Sukob interesa ¢lanova uprave 9. Odredbe o sukobu U Izjavi o Nisu Ured Uprave, Voditelj
interesa clanova uprave Kontinuirano osnivanju i u potrebna Ureda Uprave, 051/ 208
ugovoru o radu  |dodatna 742, info@kd-kozala.hr
direkiorice financijska
integrirane su  |sredstva
odredbe ©
sprecavanju
sukoba interesa
1.3.3| Potrebno je definirati i objaviti u formi vodica 10. Objava Eti¢kog kodeksa i | 1zvréeno Objavljen Eticki [Nisu
(ili smjernica) ili ugraditi u Pravilnike o upoznavanje zaposlenika s kodeks potrebna Ured Uprave, Voditelj
unutarnjem redu, specificne vrijednosti i pravilima dodatna Ureda Uprave
pravila za prevenciju korupcije i osiguranje financijska  |nfo@kd-kozala.hr
profesionalnog ponasanja u vezi sa: darovima sredstva 051/208-742
i naknadama od poslovnih partnera i i
poslovnim Umnsmﬂ_.:m. ccwmﬂ__.m:_.mB Ureg c.v rave, Strucni .
. o L suradnik za standarde i
m_,mg.mE_Bm ‘o.ﬁ@m:_wmo_ﬁ _wo,smz_zo.moc i vanjske radove i usiuge,
nepristranoscu; mogucnoscu obavljanja info@kd-kozala.hr |
dodatnog posla (izvan radnog vremenay); 051/208-743
razdvajanjem privatnih i poslovnih interesa i
sl., a koja pravila bi se odnosila na osobe koje
nisu duZnosnici prema Zakonu o spriegavanju
sukoba interesa.

Komunalno drustvo KOZALA d.o.0.
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1.3.4

Uvodenje obveze potpisivanja ,izjave o
povjerljivosti i nepristranosti* za zaposlenike

lzaposlene na radnim mjestima koja su,

analizom i procjenom rizika, ocijenjena

{visokim stupnjem rizika na korupciju (npr. za

sudionike postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju odredena
prava, itd.). Izjava kojom zaposlenici pod
materijalnom i kaznenom odgovornoscu

lpotvrduju da su u prethodnoj godini svoje

poslove cbavljali u skladu s vaZzedim pravnim
propisima te da ¢e u tekucoj godini postupati
u skiadu s njima, potpisuje se potetkom svake
godine, a najkasnije do 31. sije€nja. Takoder

lie potrebno navesti tko je odgovoran za
Iprovjeru vierodostojnosti izjave te postoje i

okolnosti koje utje¢u na nepristranost i kakve
su posliedice u odnosu na odluku koja je
donesena u okolnosti u kojima nije osigurana

nepristranost.

11. Obveza potpisivanja
izjave o povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su
analizom i procjenom
rizika procijenjena
visokim stuphjem rizika
na korupciju (npr.za
sudionike postupaka
Javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena prava
idr.)

Kontinuirano

Potpisana izjava
zaposlenika o
nepostojanju
sukoba interesa

Nisu
potrebna
dodatna

financijska
sredstva

Ured Uprave, Voditelj
Ureda Uprave, info@kd-
kozala.hr 051/208-742

Komunalno drustvo KOZALA d.o.0.
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Mjera 1.4 Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u veéinskom vlasnisétvu JLP(R)S

rgovacka drustva u vecinskom vlasnigtvu 12. Objava i azuriranje Kontinuirano,

| Objava donacija |Nisu Ured Uprave, Struéni
JLP(R)S kao obveznici primjene Zakona o podataka o sponzorstvima i [polugodisnje/godi$nje |i sponzorstava jpotrebna suradnik za standarde i
Ipravu na pristup informacijama, duzna su donacijama na internet dodatna vanjske radove i usluge,
Ipolugodisnje i godignje objavljivati u stranici Drustva [financijska  |info@kd-kozala.hr ,
[otvorenom obliku (excel tablica) podatke o sredstva 051/208-743

Isponzorstvima i donacijama (u novcu ili
ldobrima i uslugama), koji sadrze sljedeée
linformacije: korisnik sponzorstva ili donacije
\(ime i prezime/naziv pravne osobe,
ladresalsjediste, OIB za pravne osobe), datum
|donacije, iznos odnosno procijenjeni iznos
|donacije, opis, a koje su dodijelila fizitkim i
lpravnim osobama (uzimajudi u obzir nacela
lotvorenih podataka).
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Cilj 2. JACANJE ANTIKORUPTIVNIH MEHANIZAMA U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

Mjera 2.1 Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj | Smjernica Aktivnost WM”B dba ”.M”HMMM_ MMMM_M%M Nositelj i sunositelj provedbe

2.1.1| Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima 13. Objava fzvrdeno Ured Uprave, Voditelj Ureda Uprave,
objaviti ,eticki kodeks kojim se utvrduju Etickog Nisu info@kd-kozala.hr , 051/208-742
vrste i postupak provedbe disciplinskih mjera kodeksa i potrebna
koje se mogu poduzeti kad postoji kréenje upoznavanje Etigki kodeks dodatna . .
politike, procedure ili pravila etikoga ngm._m:_xm s financijska cﬂma.cgm,_.m“ m:cm:_ mc_,m.%_x za standarde
ponaganja, a radi podizanja razine pravilima sredsiva i vanjske _,mao,.,m i usluge, info@kd-kozala.hr
informiranosti o postavljenim zabranama te 051/208-7431
kako bi se razvila svijest o problematici i
posljedicama nepropisnog ponasanja.

2.1.2| Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, 14. lzvr§eno Odiuka o Nisu Ured Uprave, Voditelj Ureda Uprave,
kao osobu zaduZenu za primanje prituzbi Imenovanje imenovanju potrebna info@kd-kozala.hr, 051/208-742
zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s Povjerenika Povjerenika za etiku, |[dodatna
neetinim i, moguée, koruptivnim za etiku odluka dostupna na ffinancijska . .
ponasanjem zaposlenika, te za promoviranje _:ﬂmmsmﬁ stranici sredstva c_.ma.c_oaf..m_ m:_..&:_ mcﬂm.am_w za standarde
etitkog postupanja u medusobnim odnosima Drustva i vanjske ﬁmao,\m i usluge, info@kd-kozala.hr
zaposlenika i odnosa prema gradanima, 051/208-74311
korisnicima usluga.
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principe u pogledu odnosa sa trecim
1 stranama (korisnici usluga, dobavljaci, drzava
i drugi partneri).

2.1.3| Implementacija samoprocjene procesa rada | 15. Ispunjavanije upitnika 31.03. tekucée godinefPopunjeni Nisu Nives Torbarina,
organizacije u svrhu unaprjedenja integriteta. o funkcioniranju sustav za upitnik o potrebna Direktorica, 051/ 208 740,
Kao obrazac mogu posluziti dostupni Upitnici unutarnjih kontrola prethodnu godinu  [funkcioniranju  |dodatna info@kd-kozala.hr
| za samoprocjenu integriteta, koji su sastavni sustava financijska .
dio Naputka za izradu godi$njeg izvjedéa o unutarnjih sredstva Ured c.u_,m<mu Strucni .
{ sustavu unutarnjin financijskih kontrola Mmﬁ%_m H m“wwmnm_xﬂmwwww:_acwﬂmm
_ (;Narodne novine®, broj 3/11). popunjavanja i info@kd-kozala.hr ,
predaje izjave o 051/208-743
fiskalnoj
odgovornosti
Mjera 2.2 Jaéanje transparentnosti trgovaékih drustava
Broj | Smjernica Aktivhost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna  [Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe ‘
2.2.1| Do kraja poslovne godine na svojoj 16. Objava kalendara vaznih | Kontinuirano Lista kalendara [Nisu Ured Uprave, Voditelj
internetskoj stranici potrebno je objaviti dogadaja na internetskoj sa datumima potrebna Ureda Uprave, 051/ 208
kalendar vaznih dogadaja koji se o&ekuju u stranici Drustva objave vaznih  [dodatna 742, info@kd-kozala.hr
narednoj poslovnoj godini (npr. predvideni dokumenata [financijska o .
datum objave financijskih izvjestaja, datum objavijenana  [sredstva Struéni suradnik za odnose
odrzavanja glavne skupstine drustva, datum internetskoj s korisnicima usluga,
| isplate dividende i st.) stranici Drustva info@kd-kozala.hr
051/208-744
2.2.2 | Potrebno je definirati i na mreznoj stranici 17. Misija i vizija Drustva Kontinuirano Ohjava na Nius Nives Torbarina,
drustva objaviti: viziju | misiju; opce i posebne 18. Opéi i posebni ciljevi za Na internetskoj |potrebna Direktorica, 051/ 208 740,
| cilieve za sljedece trogodisnje razdoblje; trogedignje razdoblje stranici Drustva |dodatna info@kd-kozala.hr
osnhovne organizacijske vrijednosti i osnovne 19. Odnosi s tre¢im stranama financijska
sredstva Ured Uprave, Struéni

suradnik za standarde i
vanjske radove i usluge,
info@kd-kozala.hr ,

051/208-747

Komunalno drustvo KOZALA d.o.0.
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Objavljivanje informacija vezano uz postupak
javne nabave sukladno vazecim propisima. U
slu€aju nabave robe iznad 2.654,46 eura te
radova iznad 13.272,29 eura narucitelji i
ponuditelji trebaju potpisati ,izjava o
integritetu” kojom svi ponuditelji i narugitelji
pisano jamce korekinost u postupku, kao i
izostanak bilo kakve zabranjene prakse u
vezi

s postupkom nadmetanja (radnja koja je
korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili
obeéavanje neke neprilicne prednosti koja
mozZe utjecati na djelovanje nekog
zaposlenika) te izrazavaju suglasnost s
provedbom revizije cijeloga postupka od
strane neovisnih strug¢njaka i prinvacanjem
odgovornosti i odredenih sankcija (ugovorne
kazne, bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko se
krSe pravila. Takoder, opéi uvjeti nabave
trebaju sadrzavati klauzulu ,integritet” koji

¢e se primjenjivati na sve javne nabave.

20. Objava informacija o postupcima
javne nabave

Aktivnosti koje
proizlaze iz smjernice
podrazumijevaju
kontinuirano
izvrSavanje

Objava sukladno
vazecim
propisima

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ured Uprave, Struéni
suradnik za standarde i
vanjske radove i usluge,
info@kd-kozala.hr ,

0561/208-743

Struéni suradnik za poslove

plana i nabave, info@kd-
kozala.hr

051/208-747

224

Proaktivno objavijivati informacije, kako je
uredeno Zakonom o pravu na pristup
informacijama i podrednim aktima.

21. Objava: - propisa koji se odnose na
poslovanje drustva - opcih akata |
sluzbenih dokumenata drustva -ustrojstva
organizacije i imena | prezimena te
kontakata voditelja jedinica - financijskih
planova i planova poslovanja - financijskih
izvjeSéa | izvjesca o provedbi planova -
planova nabava | registara ugovora o
nabavi te informacija o postupcima
nabave - informacija vezano uz
raposljavanje -informacije o bespovratnim
sredstvima, sponzorstvima, donacijama i
drugim pomoéima -ostale informacije

Aktivhosti koje
proizlaze iz smjernice
podrazumijevaju
kontinuirano
izvriavanje

Objava sukladno
vazecim
propisima

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Ured Uprave, Struéni
suradnik za standarde i
vanjske radove i usluge,
info@kd-kozala.hr ,

051/208-743

Struéni suradnik za odnose
s korisnicima usluga,
info@kd-kozala.hr 051/208-

744
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2.2.5| Potrebno je imenovati sluzbenika za 22. Imenovanje Sluzbenika za informiranje| Kontinuirano Odluka o Nisu Ured Uprave, Voditelj Ureda

informiranje, kao osobu mjerodavnu za i objava podataka na internetskim imenovaniju potrebna Uprave, info@kd-kozala.hr ,
rieSavanje ostvarivanja prava na pristup stranicama drustva Sluzbenika za [dodatna 051/208-742

informacijama, obavljanje poslova rjesavanja . ) . . informiranje, financijska

pojedinaénih zahtjeva i redovitog 23. RjeSavanje Zahtjeva za pristup Objavljeni sredstva

objavljivanja informacija. informacijma podaci o

Sluzbeniku za
Informiranje na
internetskoj
stranici
Drustva
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Mjera 2.3 Zastita osoba koje prijavijuju nezakonitosti i nepravilnosti

prijavljene. Isto podrazumijeva uskladivanje
organizacije poslovanja, ocdnosno donogenje
internih akata u svrhu uspostavljanja
unutarnjih kanala za prijavijivanje
nepravilnosti sukladno predvidenim
zakonskim obvezama prema Zakonu o zaétiti
prijavitelja (Narodne novine, br. 17/19)
nepravilnosti koji omogucuje zaposlenicima
te drugim osobama koje su radno povezane
s poslodavcem da prijave nepravilnost ili
sumnju na korupciju, bez straha da zbog
istog

budu stavljene u nepovoljni polozaj. U tu
svrhu treba uspostaviti i na mreznoj stranici
drustva objaviti e-mail adresu, te imenovati
povjerljivu osobu za unutarmnje nepravilnosti
koja ¢e biti zaduZena za zaprimanje prijava
nepravilnosti te vodenje postupaka u vezi s
prijavljivanjem nepravilnosti. Osim obveze

| da, sukladno €l. 3 t. 4. svaki poslodavac kaji

zapo$ljava najmanje 50 osoba uspostavi
unutarnje prijavljivanje, ovom smjernicom se
poti¢e poslodavee da sustav unutarnjeg

| prijavljivanja uspostave i kad im to nije
| zakonska obveza. Posebno treba zastititi

prava prijavitelja nepravilnosti tj. "zvizdaga”,

Broj | Smjernica iAktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe
2.3.1| Potrebno je stvoriti uginkovit sustav 24. Provodenije Pravilnika o postupku Kontinuirano Objava na Nisu Ured Uprave, Strucni
prijavljivanja nepravilnosti uspostavljanjem unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti | oglasnoj plogi  |potrebna suradnik za standarde i
mehanizma putem kojeg nepravilnosti, imenovanju povijerljive osobe drustva dodatna vanjske radove i usluge,
prijevare ili sumnje na korupciju mogu biti financijska  |info@kd-kozala.hr ,
sredstva 051/208-743

Komunalno drustvo KOzALA d.o.o.




Mjera 2.4 Jacanje kompetentnosti zaposlenika

| Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe  |Pokazatelj Potrebna  |Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe

1 2.4.1| Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i [25. Procjena mogudih slabosti i testiranje | Kontinuirano Odrzavanje internih Nisu Ured Uprave, Struéni
testirati razinu znanja zaposlenika na znanja Zaposlenika i externih edukacija |potrebna suradnik za standarde i
podrugjima identificiranih slabosti, sa svrhom i radionica dodatna vanjske radove i usluge,
da se utvrdi poznavanje sustava, kako bi bilo financijska  |info@kd-kozala.hr
moguce sustav dalje razvijati i poboljsavati, sredstva 051/208-743
kao i poveéati razinu znanja zaposlenika.

2.4.2 | Uvodenje obvezne specijalizirane poduke 26. Provedba edukacije Kontinuirano Odrzavanje internih [Nisu Ured Uprave, Strucni
zaposlenika kako bi se izgradila etitka i externih edukacija jpotrebna suradnik za standarde i
kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno I radionica dodatna vanjske radove i usluge,
educirati iz podrugja etike, pristupa financijska  |info@kd-kozala.hr,
informacijama, financijskog upravijanja, sredstva 051/208-743
unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave,
te zastite ostecenika i osoba koje u dobroj
vieri prijavljuju korupciju.

2.4.3 | Dono$enje planova edukacije. 27. Godisnji plan edukacije Jednom godi$nje [Donesen godignji  [Nisu Ured Uprave, Struéni

plan edukacije potrebna suradnik za standarde i
dodatna vanjske radove i usluge,
financijska  |info@kd-kozala.hr ,
sredstva 051/208-743

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 27

3. OpaZanja:

BEMIERA 2.2. Objavljen Plan nabave, Objavljen registar ugovora, Objavljeni opdi akti i sluzbeni dokumenti drustva, Objavljena financijska izvje$¢a drugtva

n MIERA 2.3. Imenovana osoba za nepravilnost, Donesen pravilnik o postupanju, o prijavljivanju | izvjedtavanju o nepravilnostima

Komunalno drustvo KOzZALA d.o.0.
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Pripremila
Struéni suradnik za standarde | vanjske radove sluge
Ivona Viasi¢ Brnéi¢, dipl.oec.
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Nives Torbarina, dip.oec. fros b Drads Hiage 2/0
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